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Rotterdam,  11 juni ’07

Aan: 

De Minister voor Wonen, Wijken en Integratie

Mw. Drs. C.P. Vogelaar

Postbus 20951

2500 EZ Den Haag

Betreft:
Rapport Amnesty International ‘Aanpak van discriminatie door Nederlandse gemeenten: 443 kansen voor verbetering’
Ons kenmerk: 4.4.2./2007/GG/AMN
Geachte mevrouw Vogelaar,

Op 2 mei jl. is u door Amnesty International het bovengenoemde onderzoeksrapport aangeboden. Ook het NPRD heeft kennis genomen van het rapport en de uitkomsten van het onderzoek. Het platform vindt die uitkomsten verontrustend. De rijksoverheid besteedt uitdrukkelijk aandacht aan de bestrijding van discriminatie, o.a. middels de ontwikkeling van wetgeving om te komen tot een landelijk dekkend netwerk van antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s), waarbij de gemeenten een belangrijke rol (horen te) spelen. Nu blijkt echter uit het onderzoek dat veel gemeenten geen of nauwelijks beleid hebben om discriminatie tegen te gaan. Gemeenten onttrekken zich daardoor niet alleen aan hun maatschappelijke plicht, maar in veel gevallen zelfs aan hun wettelijke verplichtingen. Zo geeft 70 procent van de gemeenten aan geen specifiek beleid te voeren om discriminatie op de werkvloer tegen te gaan, terwijl hiertoe voor de gemeenten als werkgevers wettelijke verplichtingen gelden. Eveneens onttrekt drievierde van de gemeenten zich aan de Aanwijzing Discriminatie.

Het NPRD is van mening, dat de rijksoverheid maatregelen dient te nemen. Alleen de oprichting van een landelijk dekkend netwerk van ADV’s – hoewel een stap in de  goede richting – vindt het platform onvoldoende. Het rijk moet er op toezien, dat gemeenten minimaal hun verplichtingen nakomen en stimuleren dat gemeenten hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen.

Tal van maatschappelijke organisaties wijzen erop en onderzoeken tonen aan, dat discriminatie een groot maatschappelijk probleem is in Nederland. De Commissie Gelijke Behandeling noemde bij de presentatie van haar jaarverslag 2006 discriminatie een hardnekkig verschijnsel, dat diep ingrijpt in de maatschappelijke participatie van grote groepen inwoners van Nederland. De Monitor Rassendiscriminatie 2005 van het LBR, momenteel Art.1, wijst uit dat veel burgers zich gediscrimineerd voelen en het aantal klachten bij de bestaande ADV’s beloopt al jaren in de duizenden op jaarbasis. Nederland is op grond van onder andere internationale verdragen gehouden zijn burgers te beschermen tegen discriminatie. Deze verplichting beperkt zich niet alleen tot de wet- en regelgeving, maar vereist ook een actieve inzet op andere terreinen.

Een aantal gemeenten heeft aangegeven dat het rijk onvoldoende sturing geeft. Alhoewel tal van maatschappelijke organisaties al jaren handreikingen doen in deze, kan dit een aangrijpingspunt zijn voor het kabinet om gemeenten aan te zetten hun verantwoordelijkheid te nemen. Dit mag er niet toe leiden dat gemeenten in afwachting van het kabinet achterover gaan leunen.

Het NPRD spreekt de hoop uit, dat het kabinet de uitkomsten van onderzoek van Amnesty International betrekt bij het opstellen van het beleid, waarmee het kabinet momenteel bezig is en dat het bevorderen van een effectieve lokale aanpak van discriminatie speerpunt wordt in dat beleid.

Met vriendelijke groet,

� EMBED MSPhotoEd.3  ���
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